
 
 

A  Katolikus Pedagógiai Intézet 2025. évi munkaterve és 2024. évi beszámolója dokumentum összefoglalója 

 

Beszámoló a 2024. évről 

Humánerőforrás 

Intézetünk 48/2012 (XII.12.) EMMI rendeletben meghatározott 15 fő főállású teljes, illetve 

részmunkaidős pedagógiai előadót és pedagógiai szakértőt foglalkoztat. A gyermekvédelmi 

szervezetfejlesztési projekt támogatásra 1 fő gyermekvédelmi referenst is alkalmazunk. 

Munkánkat 127 fő (október 1-jétől 128 fő) Mesterpedagógus szaktanácsadó segíti, a 

képzéseinken 141 előadó, tréner került felkérésre. 

Az Intézet nem pedagógus munkatársai, akik részben az MKPK Irodaház működtetésének 

feladatát is ellátják, jelenleg 6 fő. 

 
Infrastruktúra és tárgyi feltételek 

A jogszabály 3. számú mellékletében foglalt helyiségek, bútorzat és eszközök 

folyamatosan a munkatársak rendelkezésére állnak. 

 

Pedagógiai szakmai feladatellátás 

Kommunikációs csatornáinkat a honlapunk megújításával bővítettük, amelynek tartalmai 

feltöltése folyamatos. 
Szaktanácsadás ellátása keretében 128 szaktanácsadó munkáját szerveztük az év során, 

ennek keretében – többek között – 50 képzést tartottak és 72 szakmai anyag került kidolgozásra. 
Tantárgygondozás/képzéseink: újításunk volt, hogy további képzési központokat 

indítottunk: Győrben, Kiskunfélegyházán, Debrecenben; 146 képzést tartottunk, 112 előadó 
bevonásával, amelyeken 4.136 pedagógus vett részt.  

Országos tanulmányi versenyeink megtartásra kerültek, és két új verseny is elindítottunk; az 

5 versenyen összesen 4.273 tanuló vett részt. 

Kiadványaink: Eseménynaptár a 2024/2025-ös tanévre, Lackfi János: Papagájhal -

Teremtésmesék mesekönyv 6-10 éves korosztálynak Szimonidész Hajni grafikáival, Óvodai jó 

gyakorlatok gyűjteménye teremtett világunk megóvásáért. 

Pályázati figyelő, gyermekvédelem és teremtésvédelem hírleveleket működtetünk összesen 

990 feliratkozóval. 

A gyermekvédelmi szervezetfejlesztési projektet folytatjuk, újabb 15 intézmény került 

bevonásra az elindított 60 órás, általunk akkreditáltatott gyermekvédelmi képzésünk keretében. 

A gyermekvédelmi team vezetője 2023 február végére summa cum laude elvégezte a római Pápai 

Gergely Egyetem Gyermekvédelmi Diploma képzését. 

 A teremtésvédelem területén 3 éves stratégiát dolgoztunk ki, amelyhez a PPKE 

támogatásával 2023-2025 között egy pályázat keretében szakmailag gazdagabb programot van 

lehetőségünk megvalósítani: Zöld házirendek készültek egy intézményi pályázat keretében, 

Vademecum - Zöld iránymutatás oktatási intézmények számára címmel kiadvány készült, 

amely segítségével a teremtésvédelem megjelenhet az intézményi mindennapokban is.; 6 napos 

Nyári Egyetemet szerveztünk Esztergomban pedagógusoknak – cél: hálózatépítés az iskolákban, 

óvodákban is; akkreditált pedagógus továbbképzéseket tartottunk (LÉPTÉK); 

 Intézményfenntartók operatív vezetőinek és az intézményvezetőknek rendszeres 

megbeszéléseket tartunk, tájékoztatókat küldünk, az idei vezetői tanévnyitón párhuzamosan 

szerveztük a köznevelési és szakképzési területet, ezeken több mint 400 vezető, 

tagintézményvezető vett részt.  

   

Képviselet: 

Az  Intézet,  megbízás  alapján,  részt  vesz  a Köznevelés-stratégiai Kerekasztal, a Szakképzési 

Innovációs Tanács, a „Legyen jobb a gyermekeknek” Értékelő Bizottság, valamint a 

Gyermekvédelmi Internet Kerekasztal munkájában.  
 



Munkaterv a 2025. évről 

 

2024 tavaszán igényfelmérést végeztünk az intézmények körében, a pedagógiai szakmai 

szolgáltatásokat ez alapján terveztük meg.  
 

Kiemelendő célok a munkatervből: 

 

Szaktanácsadás: 

− Az új munkaszervezés bevezetése és a tapasztalatok alapján történő formálása; 

− a vezető szaktanácsadók támogatása; 

− az OTF-ek és 5 órás képzések tartása, valamint a nagyon alacsony számú egyéni és intézményi 

szaktanácsadás mellett, a szakmai segédanyagok készítésének támogatása. 

Tantárgygondozói képzések, akkreditált továbbképzések: 

− Az 5, 10 órás szakmai napok programjainak hibrid formában történő megtartása; 

− a képzési központ hálózat szakmai működésének erősítése; 

− az óvodai és iskolai területen is kiemelt terület a gyermekvédelem, teremtésvédelem, a 

kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók ellátása, a pedagógusok lelki 

egészségmegőrzését támogató programok, mesterséges intelligencia használata BME 

közös képzések. 

− tematikus napok: Generációk a tudás átadásáért, Teremtésnap, 5 éves a 

gyermekvédelmi szervezetfejlesztő projekt. 

Pedagógiai értékelés: 

− a tartalmában, módszertanában és a mérésbe bevont évfolyamok tekintetében átformálódó 

digitális kompetenciaméréshez támogatás nyújtása (igény szerint képzés, szakmai 

program és intézményi szintű szaktanácsadás keretében);  

− a kompetenciamérés során keletkezett nagy mennyiségű adat intézményi és pedagógusszintű 

hasznosításának támogatása;  

− támogatás nyújtása (hírlevél, vezetői műhelyek vagy más formában) a TÉR intézményi 

szintű működtetéséhez és különösen a kompetenciamérési eredményeknek a TÉR-be való 

integrálásához. 

Pedagógiai tájékoztatás: 

− A szakmai kiadványaink eddigi körének bővítése: óvodai énekgyűjtemény 2. kötet 

Tanulótájékoztatás, tanácsadás: 

− A gyermekvédelmi szervezetfejlesztő projekt folytatása, a gyermekvédelmi 

továbbképzések támogatása; 

− a KaPI megújított honlapjának gyermekvédelmi aloldal szakmai tartalmának bővítése; 

− a teremtésvédelmi projekt folytatása, az intézményi programok magas szintű 

megvalósítása; 

− a teremtésvédelem önálló honlap aloldal szakmai anyagokkal való feltöltése. 

Tanügy-igazgatás: 

− Folyamatos, naprakész támogatás a megjelenő jogszabályok, miniszteri határozatok 

végrehajtásában; 

− az online platformra helyezett tájékoztatók bevezetésének folytatása. 

Tanulmányi versenyek: 

− Az eddigi versenyek résztvevői létszámának növelése, 

− az újonnan elindított versenyeink – Természetesen Istennel - Komplex Természettudományos 

Verseny és a Gondolattal, szóval…. pályázat, I’can pályázat támogatása, monitorozása. 

Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók támogatása: 

− A gyermekvédelmi projekttel való összekapcsolás révén a munka támogatása. 
 

 

Feladatunk továbbá az MKPK Irodaházának (VI. Városligeti fasor 42.) üzemeltetése, karbantartása 

és fejlesztése, az épületben dolgozó összes intézmény, illetve más központi egyházi intézmény nálunk 

rendezett programjainak kiszolgálása technikai eszközökkel, berendezéssel, oktatástechnikai 

segítséggel. 


